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Analisi de la situacio actual

Les dades sobre usos del temps esdevenen un excel-lent indicador per evidenciar les
desigualtats de genere. El coneixement especific sobre com les persones utilitzen i
distribueixen quotidianament el temps, permet fer visible el treball doméstic i familiar: un
treball feminitzat i invisible economicament i socialment. En efecte, les dones i els homes
utilitzen i distribueixen el temps de manera diferent, segons les responsabilitats que
socialment s’atribueixen a ambdds col-lectius. Tot plegat es pot expressar en termes de
carrega total de treball, és a dir, el resultat de sumar el temps de treball remunerat i el
temps de treball doméstic i familiar. La desigual distribucié d’aquesta carrega total de
treball ha permeés posar de manifest que les dones, en conjunt, treballen més que els
homes. I, per tant, disposen de menys temps de lliure disposicio personal. En efecte,
l'augment de l'activitat laboral femenina durant les darreres décades no s’ha vist
acompanyat d’un increment de la participaciéo dels homes en |'esfera domeéstica. Aquesta
desigualtat comporta una acumulacié de responsabilitats per a les dones adultes, la majoria
de les quals es troben en una situacio de doble preséncia. Una situacié que afecta el seu

benestar quotidia i condiciona les seves oportunitats d'accés a altres temps socials.

Els resultats obtinguts en tots els estudis internacionals i nacionals sobre usos socials del
temps, elaborats des de la perspectiva de genere, sén forca explicits: el temps es
distribueix de manera desigual entre homes i dones. A nivell mundial, I'informe PNUD del
1995, va fer patent que els homes dels paisos industrialitzats, només dedicaven un terg del
total del seu temps a activitats no remunerades i, en el cas dels paisos subdesenvolupats,
una quarta part. En canvi, les dones dediquen dos tercos del seu temps al treball no

remunerat, a tots els paisos.

Més concretament, les dades disponibles a nivell europeu (Aliaga, 2006), posen de relleu
gue les dones de 20 a 74 anys dediquen més temps que els homes al treball domeéstic i
familiar, una xifra que augmenta en els casos d'Italia, Estonia, Eslovaquia, Hongria i
Espanya, on es situa en cinc o més hores per dia. Mentre que les dones de Suissa, Noruega
i Finlandia sén les que menys temps hi dediquen, per sota de les quatre hores diaries. En
contrast amb aix0, els homes dediquen més temps al treball remunerat i als estudis que a
les tasques domestiques. I, en tots els paisos, les dones tenen menys temps de lliure
disposicié personal que els homes. Estudis europeus més recents (Parent-Thirion, 2007),

segueixen recordant que es manté la desigual distribucié de la carrega total de treball entre
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homes i dones. En concret, les dades relatives a la mitjana europea, apunten que mentre la
carrega total de treball dels homes ocupats a temps complet suma 54 hores a la setmana,
la carrega total de treball de les dones en aquesta mateixa situacid supera les 65 hores

setmanals.

El cas catala no és una excepcidé. Segons dades oficials de I'estadistica de I'Gs del temps
sobre Catalunya (IDESCAT-INE, 2002-2003): les dones dediquen com a mitjana 4 hores i
14 minuts diaris, a les tasques de la llar familiar, mentre que els homes hi dediquen, tan
sols, 1 hora i 39 minuts. Un estudi més recent del Centre d’Estudis d’Opinié (2009) mostra
que la majoria dels homes dediquen menys de 10 hores a la setmana al treball domestic i
familiar (el 8,7% no hi dedica cap hora, el 17% fins a 5 hores i el 37% entre 6 i 10 hores).
Contrariament, la majoria de les dones dedica més de 10 hores a la setmana al treball
domeéstic i familiar (el 39,2% entre 11 i 20 hores, el 18,9% entre 21 i 30 hores i el 3% més
de 30 hores a la setmana). En canvi, el temps que es dedica setmanalment al treball
remunerat és superior en el cas dels homes que les dones: el 67,7% dels homes hi dedica
entre 31 i 40 hores i el 22,5% més de 40 hores; mentre que el 72,6% de les dones hi

dedica entre 31 i 40 hores i 1'11,9% més de 40 hores.

Més enlla del temps dedicat al treball domeéstic i familiar, és interessant conéixer “qui fa
que”, perque la distribucioé de les tasques domeéstiques no és ni casual ni natural, sind que
té molt a veure amb les relacions de poder implicites en cada una d’aquestes activitats, aixi
com amb el seu contingut, reconeixement i recompenses. En aquest sentit, diversos estudis
(Moreno, 2008; CEQO, 2009) mostren que les tasques amb un alt contingut simbolic vinculat
a les relacions de submissié com ara escombrar, planxar o fregar sdn una responsabilitat,
basicament, femenina. Contrariament, les tasques que inclouen una dimensié social i
creativa inexistent en les anteriors com ara cuinar o anar a comprar sén les que acumulen

més participacié masculina.

El conjunt d'aquestes dades evidencia la desigual distribucid, material i simbodlica, de la
carrega total de treball entre els homes i les dones a Catalunya. En concret, Carrasco
(2006) xifra aquesta desigualtat en els seglients termes: el 55,2% de la carrega total de
treball és assumit per les dones i el 44,8% restant, pels homes. A més, del treball total que
fan les dones, el 68,8% del temps es dedica al treball domestic i familiar i el 32,8% al
treball de mercat. Per contra, en el cas dels homes la relacidé és inversa: el 66,7% del temps

es dedica al treball de mercat i el 33,3% al treball doméstic i familiar.
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Des d’una perspectiva comparativa, s'observa que el desigual repartiment dels temps i els
treballs entre homes i dones persisteix arreu d’Europa malgrat la diversitat cultural, si bé és
cert que les diferéncies entre paisos guarden relacio amb els diferents models de benestar
gue emparen la vida quotidiana de la poblacié. En aquest sentit, Catalunya forma part del
model mediterrani caracteritzat per una forta cultura familista i un estat del benestar deébil,
si es compara amb els paisos escandinaus. Aquest fet explicaria perquée forma part del
conjunt d’estats on el desigual repartiment de la carrega total de treball entre homes i

dones, és major.

Més enlla de les diferents realitats socioculturals, és sabut que no tots els homes i les dones
ocupen la mateixa posicid en l'estructura social, fins el punt que existeixen diferéncies a
I'interior d’'ambdds col-lectius. Al costat del nivell d’estudis i la situacié laboral, I'edat és un
dels factors claus per llegir i interpretar les diferéncies entre les mateixes dones. En efecte,
les dades posen de manifest un canvi generacional en la mesura que els homes de les
cohorts més joves, assumeixen una major responsabilitat vers el treball domeéstic i familiar
(sobretot quan el nivell d’estudis és elevat). Tanmateix, aquest canvi sembla reflectir-se
més en les actituds que en les practiques. Es aixi que existeix una escletxa que separa el
discurs de la practica tot revertint, de manera negativa, en el temps de lliure disposicio

personal de les dones (Moreno, 2007).

Propostes d’actuacio

L'analisi sobre la situacié actual dels usos socials del temps i les dones evidencia la
necessitat d’orientar les propostes d’actuacié a redistribuir la carrega total de treball entre

homes i dones.

A fi d’aconseguir aquesta redistribucid, és obligat canviar les pautes socioculturals vigents
en el context actual, en la mesura que segueixen invisibilitzant el valor social i economic del
treball doméstic i familiar. Basicament, perqué el menysteniment de les tasques de
reproduccido nega bona part de la vida de les dones, aixi com del temps que dediquen a les

tasques de cura de la llar i la familia.

Alhora, per tal de reconéixer el valor social i economic del temps dedicat al treball domeéstic
i familiar, és imprescindible revisar |'organitzacid social del temps vigent des dels inicis de la
industrialitzacio. Entre altres mesures, aquesta reorganitzacié hauria d’incloure la reduccid

sincronica i quotidiana de la jornada laboral. Mentre el temps de treball remunerat es
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mantingui com |’eix central al voltant del qual s’organitza la vida quotidiana de les persones,
persistiran les desigualtats en I'Gs i la distribucié del temps entre homes i dones. Per
aguesta rad, en Ultima instancia, cal revisar el contracte social entre homes i dones que, de
manera implicita, reserva els temps i les activitats de |’‘esfera publica a la responsabilitat

masculina i els temps i les activitats de |'esfera privada a la responsabilitat femenina.

En el moment de concretar aquestes propostes d’actuacié el principal referent segueix sent
la proposta de llei “Les dones canvien els temps” elaborada per les dones de I'antic PCI italia
I'any 1989. Una proposta organitzada en tres apartats que, d’alguna manera, haurien de
vehicular totes les mesures i actuacions orientades a impulsar politiques de temps, amb

I’'objectiu d’eradicar les desigualtats existents entre homes i dones (Torns, et al. 2006):

1. Regulacié de la jornada laboral, a partir d’'una reduccié sincronica i quotidiana del temps
de treball remunerat, que permeti visibilitzar la resta de temps i treballs que formen part de

la vida quotidiana de les persones.

2. Regulacid del cicle laboral (permisos, crédits, excedéncies,...), d’acord amb el cicle de
vida, tot trencant amb el projecte de vida masculi que encadena l'estudi, el treball i la

jubilacié, sense preveure altres etapes i circumstancies vitals.

3. Regulacio del temps de la ciutat, per tal d’atendre les necessitats temporals que implica

la quotidianitat de la ciutadania.
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