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INFORMACIÓ 
 
 

El Seminari Ciutats i Persones és un espai d’intercanvi sobre alguna temàtica relacionada amb la 
desigualtat de gènere en l’àmbit local que considerem que requereix una anàlisi aprofundida i 
interdisciplinar.  
 
El XVII Seminari està dedicat a les innovacions locals en l’abordatge de la desigualtat de gènere 
en l’ocupació. Aquest és un àmbit clau per a l’autonomia econòmica i el desenvolupament 
personal i, alhora, és un terreny on les desigualtats de gènere estan molt consolidades. Durant la 
crisi econòmica, però, s’han produït canvis substancials en el mercat laboral i la seva estructuració 
de gènere, per altra banda, en els darrers anys han aparegut iniciatives innovadores, que han 
ampliat el marc d’actuació local pel que fa a la igualtat de gènere en l’ocupació, donant un valor 
clau a la proximitat. L’objectiu del seminari és ordenar tant els nous fenòmens de desigualtat de 
gènere en l’ocupació, com les noves lògiques d’actuació pública per a fer front a aquestes 
desigualtats.  
 
La crisi econòmica ha produït grans canvis en el mercat laboral i la seva estructura de gènere, 
malgrat que progressivament les dones s’havien anat incorporant al treball remunerat 
progressivament fins l’any a 2007. Alguns dels efectes que s’han fet presents són l’aproximació de 
la posició dels homes a la de les dones, la consolidació, gràcies als canvis regulatoris, de la situació 
de les persones – majoritàriament dones – en posicions més vulnerables, l’aparició de noves 
organitzacions col·lectives feminitzades que volen posar en qüestió les dinàmiques tradicionals 
dels actors socials, la disminució de la qualitat del treball i la igualtat dins del món de les empreses. 
 
A aquest complicat context econòmic i laboral, cal afegir una crisi política que s’ha traduït en una 
creixent exigència de la ciutadania a les administracions públiques, fruit de la important 
desconfiança sobre l’eficàcia de les seves actuacions. Davant aquesta situació, els poders públics, 
particularment els locals, han revisat el seu rol pel que fa a la creació d’ocupació de qualitat i, com 
a resultat, han aparegut innovacions en aquest camp en clau de gènere.  
 
Tots aquests coneixements s’han compilat en una publicació digital i els continguts seran 
presentats en la jornada oberta del Seminari Ciutats i Persones, on les autores i autors faran 
l’exposició pública, per després realitzar un debat al voltant de les idees i experiències relatades. 
La publicació, el llibre número 36 de la col·lecció Grana de l’ICPS en edició digital, estarà disponible 
a partir del mateix dia del Seminari a www.icps.cat.  
INFORMACIÓ 
 

 Lloc 

 Sala La Cuina, Espai Francesca Bonnemaison. C/ Sant Pere més baix 7, Barcelona.  

 

 Inscripció 

 La quota d’inscripció és gratuïta i les places són limitades (rigorós ordre d’inscripció).  
 Cal formalitzar la sol·licitud abans del 22 d’octubre  
 

Butlleta de sol·licitud d’inscripció 
 

http://www.icps.cat/
https://www.icps.cat/fd-inscripcio/xvii-seminari-cip


 
PROGRAMA 
 

 
9:00h Arribada i inscripcions 
 
9:15h Benvinguda  

Joan Lluís Pérez Francesch, director de l’Insitut de Ciències Polítiques i Socials 
Sílvia Casola Salvatella, Assessora Tècnica d’Igualtat i Ciutadania de la Diputació de Barcelona 
Maria de la Fuente, coordinadora del 17è Seminari “Ciutats i Persones” 

 

9:30 Conferència inaugural – Crisi, gènere i ocupació: què poden fer els poders públics? 
 Lorena Ventura, Directora de Programes Transversals de Barcelona Activa 

 
10:00h Primera taula: Anàlisi i context: Nous reptes en la desigualtat de gènere del mercat de treball 
 

Crisi, austeritat i ocupació femenina: trampes i oportunitats 
Sara Moreno, Universitat Autònoma de Barcelona. 
 
Segregació ocupacional: una mirada crítica a la participació garbellada 
de les dones al mercat de treball a través d’un estudi de cas.  
Empar Aguado, Universitat de València. 
 

 Igualtat a les empreses: els plans i les mesures d’igualtat en el context de la crisi 
Aida Ruiz, Universitat Pompeu Fabra. 
 
Modera: Maria de la Fuente, coordinadora del 17è Seminari “Ciutats i persones” 

 

11:00h Torn de preguntes i debat 
 
11:30h Pausa 
 
12:00h Segona taula: Experiències locals contra la desigualtat de gènere a l’ocupació 
 
 Crisi econòmica i desocupació femenina: Existeixen noves iniciatives locals 

 per a la inclusió laboral femenina?  
Mònica Gelambí, Atena Consulting 

 
Foment a l’emprenedoria (social) de les dones. 
Anna Pérez Quintana, Universitat de Vic  - Universitat Central de Catalunya 
Anna Sabata, Universitat de Vic - Universitat Central de Catalunya 
Víctor Ginesta, Universitat de Vic - Universitat Central de Catalunya 
 
Contractació pública responsable i clàusules de contractació per revertir 
la desigualtat de gènere. Oportunitats i límits.  
Iolanda Fresnillo, Ekona Consultora. 

 
 Modera: Silvia Carrillo, coordinadora de la línia de treball Ciutats i Persones 

 

13:15h Torn de preguntes i debat 
 
13:35h Conclusions i tancament 

 Maria de la Fuente, coordinadora del 17è Seminari Ciutats i Persones 
   Silvia Carrillo, coordinadora de la línia de treball Ciutats i Persones  
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